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: »Offshoring und Digitalisierung
krempeln die Arbeitswelt um und
: verlangen neue Kompetenzen.*
O m Der digitale Wandel verindert die Welt, betriffi und be-
. schaftigt uns alle. Nach Auffassung unseres Gastes aus

Bern, Dr. iur. Mauro Dell‘Ambrogio, Staatssekretdr fiir
Bildung, Forschung und Innovation, ist unser Bildungs-
system nicht nur direkt betroffen, sondern muss die
Chance nutzen, um selber aktiver Treiber zu sein. Seite 2.

Neue Mitgliedschaften fiir Lernende und
Lehrabgdnger/innen.

Als Pilotprojekt erweitert der Kaufmiannische Verband Basel
mit neuen Mitgliedschaften fiir Lernende und Lehrabginger/
innen sein Angebot. Lernenden mit einer dreijihrigen Lehre
bieten wir die Clubmitgliedschaft an. Des Weiteren gibt es fiir
Lehrabginger/innen die Spezialmitgliedschaft fiir eineinhalb
Jahre inklusive einem Starter-Package nach Wahl. Seite 4.
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Zu Gast

Chancen der Digitalisierung nutzen

Von Dr. iur. Mauro Dell’Ambrogio,
Staatssekretdr fiir Bildung, Forschung
und Innovation

Kaum ein anderes Thema wird
aktuell so intensiv diskutiert wie der
digitale Wandel. Er veridndert die
Welt, betrifft und beschiftigt uns
alle - wenn auch aus unterschied-
lichen Griinden und mit verschiede-
nen Konsequenzen.

Das kalifornische Institute for
the Future (IFTF) hat kiirzlich eine
Studie verdffentlicht zur Frage, wie
die digitale Revolution das Leben
und Arbeiten im néichsten Jahrzehnt
verindern wird. Oder anders ausge-
driickt, wie sich Technologien, kiinst-
liche Intelligenz, Robotik, virtuelle
Realitit, Augmented Reality oder
Cloud-Computing bis zum Jahr 2030
auf den Arbeitsalltag auswirken
werden. Die Autoren kommen zum
Schluss, dass das zum heutigen Zeit-
punkt niemand weiss, da die meisten
Berufe, die 2030 gefragt sein werden,
heute noch gar nicht existieren.

Sicher jedoch ist, dass Off-
shoring und Digitalisierung die Ar-
beitswelt umkrempeln. Dies stellt
auch die kaufménnische Branche vor
grosse Herausforderungen. In den
letzten beiden Jahrzehnten gingen in
der Schweiz infolge des Strukturwan-
dels rund 350000 Stellen verloren.
Gleichzeitig wurden 860000 neu ge-
schaffen. Zusammen mit anderen Ein-
flussfaktoren hat der technologische
Fortschritt anhaltendes Beschifti-
gungswachstum ermdglicht. Nicht
nur, aber vor allem auch im Dienst-
leistungsbereich.

Der digitale Wandel ersetzt Ar-
beitskrifte nicht notwendigerweise,
verlangt von ihnen jedoch neue bzw.
andere Kompetenzen. Fihigkeiten wie
Kreativitdt, Mobilitdt, Flexibilitdt und
Unternehmergeist, aber auch Sprach-
gewandtheit und namentlich die ,,Di-
gital Skills“ sind mehr und mehr ge-
fragt. Auch ausgebildete Kauffrauen
und Kaufméinner sind lingst nicht
mehr Ausfithrende von Routineauf-
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gaben, sondern immer mehr ange-
sagte Vermittler, Beratungspersonen
und Managerinnen und Manager mit
vielfiltigem Stellenprofil. Es ist des-
halb wichtig, bewédhrte und gefragte
Aus- und Weiterbildungen wie jene
im kaufminnischen Bereich stetig
weiterzuentwickeln und die Moder-
nisierung der gesamten Berufsbil-
dung als Daueraufgabe zu verstehen.
Mit der Automatisierung von Rou-
tinearbeiten steigt die Nachfrage
nach qualifizierten Fachkriften. Die
Schweizer Wirtschaft benotigt des-
halb ebenso flexible Generalistinnen
und Generalisten wie wandlungs-
fihige Spezialistinnen und Spezia-
listen.

Unser Bildungssystem ist
von diesem Wandel nicht nur
direkt betroffen, sondern muss
die Chance nutzen, um selber
aktiver Treiber zu sein.

Die Herausforderung besteht
u.a. darin, dass Kinder, Jugendliche
und Erwachsene ICT- und Quer-
schnittskompetenzen erwerben, um
erfolgreich am wirtschaftlichen wie
auch am sozialen, politischen und
kulturellen Leben teilhaben zu kén-
nen. Das Bildungssystem muss diese
Kompetenzen alters- und zielgrup-
penadiquat auf allen Bildungsstufen
und in allen Bildungsgéingen vermit-
teln. Die Bedeutung von Bildung und
Forschung im Bereich der Digitali-
sierung ist zentral. 2019 und 2020 in-
vestiert der Bund deshalb rund 230
Millionen Franken, davon sind rund
60 Millionen zusitzlich beantragte
Budgetmittel.

Unsere Aufgabe ist es auch,
zusammen mit den Kantonen und
Organisationen der Arbeitswelt wei-
terhin ein durchlissiges Berufsbil-
dungssystem nach dem Motto ,kein
Abschluss ohne Anschluss“ bereit-
zustellen. Mit dem , Leitbild Berufs-
bildung 2030 das Anfang Jahr ver-
bundpartnerschaftlich verabschiedet

wurde, haben wir eine Plattform, um
die Berufsbildung fiir die Anforde-
rungen von morgen fit zu machen.
Wichtig dabei ist, dass sich insbe-
sondere auch die Branchenverbinde
mit ihren Bediirfnissen und vor al-
lem ihren Kompetenzen einbringen.
Denn ein praxisorientiertes, attrak-
tives Angebot der hoheren Berufsbil-
dung und der Weiterbildung ist fiir
jede Branche der Schliissel, um die
dringend benétigten Fach- und Fiih-
rungskrifte rekrutieren und halten
zukoénnen.

Dass sich der Kaufménnische
Verband und seine Mitglieder sowie
die von ihm getragenen Schulen nicht
nur fiir die Ausbildung ihres Nach-
wuchses einsetzen, sondern auch fiir
qualifizierte Weiterbildungsangebote
im kaufménnisch-betriebswirtschaft-
lichen Bereich sorgen, ist fiir die
Schweizer Berufsbildung geradezu
vital. Thr Engagement trigt massgeb-
lich dazu bei, sowohl die Erwerbsbe-
teiligung als auch die Arbeitsqualitit
kaufminnischer Angestellter hoch
zu halten.

Vor diesem Hintergrund birgt
die Digitalisierung auch fiir die kauf-
minnische Branche voraussichtlich
mehr Chancen als Risiken. Sie regt
an, macht kreativ, trigt dazu bei, fle-
xibel zu bleiben und in neue Rich-
tungen zu denken. Kurz gesagt: Digi-
talisierung bewegt. Und Bewegung
ist eine wichtige Dimension, um die
Innovationskraft und das wirtschaft-
liche Potenzial, das im kaufminni-
schen Sektor schlummert, auch kiinf-
tig ans Licht zu bringen.



Save the date

yegnung

mit Dr. iur. Conradin Cramer, Regierungsrat Kanton Basel-Stadt,

Prof. Dr. Dr. h.c. Andrea Schenker-Wicki, Rektorin Universitdt Basel,

Prof. Dr. Stefan C. Wolter, Leiter Forschungsstelle fiir Bildungsékonomie Universitdt Bern,
und Dani von Wattenwyl, Moderation.

,Bildung der Zukunft*

Donnerstag, 28. Médrz 2019, 19 Uhr, UBS Forum, Aeschenvorstadt 1, 4051 Basel
Details und Programm folgen in der nichsten News-Ausgabe.

Berufliches Netzwerk kombiniert mit Know-how -
eine Fachgruppenmitgliedschaft lohnt sich!

Treten Sie der DA Community, dem Netzwerk fiir Direktionsassistentinnen und -assistenten oder
der Fachgruppe fiir Berufs- und Praxisbildner/innen (wbp) bei und profitieren Sie vom Austausch
mit Fachleuten. Mehr Infos aufkfmv.ch/fachgruppen.

Ubrigens: Auch die Handelsschule KV Basel bildet Sie zur/zum Direktionsassistentin/-assistenten
weiter. Die Vorbereitung auf die anspruchsvolle Fachausweispriifung dauert ein Jahr und beginnt
immer im September. Details aufhkvbs.ch (Weiter- und Kaderbildung).



Jugend

Pilotprojekt 2018/2019 neue Mitgliedschaften
fiir Lernende und Lehrabgdnger/innen

Clubmitgliedschaft fiir die Lehre

Mit der Clubmitgliedschaft meldest du dich fiir die ge-
samte Lehrzeit beim Kaufméinnischen Verband als Mit-
glied an. Statt fiir jedes Jahr einzeln (Kosten insgesamt
CHF 150.-) verrechnen wir dir einen einmaligen Betrag
von CHF 100.- fiir alle drei Lehrjahre.

Wihrend deiner Mitgliedschaft profitierst du neben vie-
len attraktiven Partner-Vergiinstigungen von unserem
vielfiltigen Dienstleistungsangebot rund um das Berufs-
leben.

Fiir personliche Fragen zur Lehre stehen dir die Experten
unserer Jugendberatung zur Verfiigung. Sie sind erreich-
bar per Telefon: +41 44 283 45 72, via E-Mail: jugend@
kfmv.ch und neu auch iiber den Live-Chat: kfmv.ch/live-
chat.

Deine Vorteile beim Kaufménnischen Verband

v/ Priifung deines Lehrvertrags und deines
Lehrzeugnisses

v/ Lohnauskunft wihrend der Lehre

v/ Professionelles Bewerbungs-Coaching

v/ Rechtsschutz und Rechtsberatung fiir dich
als Lernende/n

v/ ..und viele mehr!

Spezialmitgliedschaft nach der Lehre

Die Spezialmitgliedschaft ist exklusiv fiir Lehrabginger/
innen. Mit dieser profitierst du im ersten Jahr nach dei-
nem Lehrabschluss vom Spezialtarif von CHF 100.-, giil-
tig bis Ende des Folgejahres nach deinem Lehrabschluss.
Ohne vorgingige Kiindigung erneuert sich deine Mit-
gliedschaft jeweils automatisch.

Dein Geschenk

Als Dankeschén fiir dein Vertrauen schenken wir dir ein
professionelles Bewerbungsfoto-Shooting, einen Lohn-
ratgeber und ein Handout mit Bewerbungstipps! Selbst-
verstidndlich profitierst du auch weiterhin von all unse-
ren Mitgliedervorteilen.

Mehr Details auf

Deine Partner-Vergiinstigungen

v/ Biszu 50% Rabatt auf HP-Produkte

v/ 20% Rabattaufdeinen Einkaufbei Esprit

v 15% Rabatt aufalle Biicher des Verlags SKV

v/ Biszu25% Rabatt auf deine Krankenzusatz-
versicherung bei Swica

/ ...und viele mehr!

Die Mitgliedschaftstarife
Clubmitgliedschaft: CHF 100.- (fiir alle drei Lehrjahre)

oderjihrlich:

1. Lehrjahr: CHF 30.-
2. Lehrjahr: CHF 50.-
3. Lehrjahr: CHF 70.-

Ohne vorgingige Kiindigung erneuert sich deine Mit-
gliedschaft jeweils automatisch.

Werde
Clubmitglied.

Dein Starter-Package
In der Spezialmitgliedschaft inbegriffen ist eines unserer
drei Starter-Packages nach Wahl:

- Dossiercheck
inkl. Arbeitszeugnisse und Lebenslauf

- Bewerbungscoaching
Eine Stunde gratis, Coaching bei unseren Experten

- Laufbahnberatung
Eine Stunde gratis, Beratung bei unseren Experten

kfmv.ch/deine-mitgliedschaft



Mitgliedschaft

Wir sind Ihr Partner fiir Beruf, Bildung und nachhal-
tigen Erfolg. Eine KV-Mitgliedschaft zahlt sich aus.

Mehr Vorteile. Mehr Wissen und Netzwerk.
- Lohnratgeber - Seminare

- Online-Merkblitter - Netzwerkanlisse

- Vergiinstigungen fiir Beruf, Bildung und Freizeit - Communities

Mehr Beratung. Mehr Infos.

- Laufbahnberatung und Bewerbungscoaching - News

- Lerncoaching - Newsletter

- Coaching - kvbasel.ch

- Rechtsberatung

- Psychologische Beratung
Besuchen Sie uns auf
Werden Sie Mitglied.

Zum Gedenken

Wir mussten Abschied nehmen von unserem Ehrenprdsidenten

Peter Thommen
15. Juli 1943-18. August 2018

Peter Thommen engagierte sich wihrend 47 Jahren fiir den Kaufmdnnischen
Verband Basel und dessen Handelsschule. Er war seit 1973 Mitglied und von 2014
bis 2017 Prdsident des Vorstands und des Verbandes. Ausserdem gehorte er wih-
rend 25 Jahren der Finanzkommission sowie seit 1970 als Mitglied und von 2012
bis 2017 als Prdsident der Hauskommission an. In der Unterrichtskommission
der Handelsschule KV Basel war er seit 2012 als Mitglied und von 2013 bis 2017

als Prisident tdtig. Zudem war er in zahlreichen weiteren Kommissionen aktiv.

Fiir sein langjdhriges Mitwirken und Engagement wurde Peter Thommen im Jahr 2017 zum Ehrenprdsidenten des
Kaufmdnnischen Verbandes Basel ernannt.

Wir danken Peter Thommen fiir seine langjdhrige aktive, wertvolle und engagierte Arbeit zum Wohle des kaufménnischen
Berufsstandes. Wir werden Peter Thommen stets in bester Erinnerung behalten und ihm ein dankbares und ehrendes

Andenken bewahren.

Vorstand Kaufmdnnischer Verband Basel




Aktuell

»Aufgaben und Stress: Psychische Gesundheit
von Lernenden im Unternehmen“

Abendveranstaltung mit Netzwerkapéro

Dienstag, 20. November 2018, 18-21 Uhr,
Tiirdffnung: 1730 Uhr

Kaufmdnnischer Verband Basel, Aeschengraben 15,
Saal 6. Stock

Als Berufs-und Praxisbildner/in nehmen Sie eine Schliis-
selrolle wahr, wenn es um die Entwicklung Ihrer Lernen-
den geht. Frither oder spiter werden sich die meisten von
IThnen folgende Fragen stellen: Wie stark darf man Ler-
nende fordern, ohne sie zu iberfordern? Was ist mit Stress
gemeint? Wie kann Stress bei Jugendlichen vermieden
und der Umgang mit belastenden Aufgaben gelernt wer-
den? Diese interaktive Veranstaltung ,Aufgaben und
Stress®, angeleitet von Fachpersonen von Gesundheitsfor-
derung Schweiz, gibt Thnen Antworten zur Bedeutung
der Aufgabe fiir die psychische Gesundheit sowie eine
Checkliste zur Arbeitsgestaltung bei Lernenden.

Leitung
NoémiSwobodaund Dominique Lotscher

w

Kosten

Fiir wbp-Mitglieder kostenlos, fiir Mitglieder des Kauf-
méinnischen Verbandes CHF 25.-, fiir Nichtmitglieder
CHF 50.-

Anmeldung

Bis spétestens Montag, 12. November 2018, unter
kfmv.ch/wbp/events

(Platzzahl ist begrenzt)

,S0 schreibt man heute

Tagesseminar

Freitag, 23. November 2018, 8.30-16.30 Uhr,
Kaufmdnnischer Verband Basel, Aeschengraben 15

Sie schreiben jeden Tag: E-Mails, Geschéftsbriefe, Berichte,
Aktennotizen, Zusammenfassungen oder Konzepte. Sie
mochten Thre Botschaft auf den Punkt bringen; sodass
Ihre Texte verstanden und beachtet werden. Ein ziel- und
kundenorientierter Schreibstil ist in unserer Kommuni-
kationsgesellschaft wichtiger denn je. Klar und verstiand-
lich schreiben ist solides Handwerk, das Schritt fiir Schritt
erlernt werden kann. Dieses Seminar vermittelt Thnen
das nétige Grundwissen.

Zielgruppe
Alle, die oft und regelmaissig schreiben und wissen wollen,
wodurch sich ein guter Text auszeichnet.

Leitung

Markus Hegglin, lic. phil. I, langjahriger Chefredaktor
und Geschiftsfithrer verschiedener Zeitungen, zuletzt
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inare

des ,Tagblatts der Stadt Ziirich® (Tamedia/NZZ), Kommu-
nikationsprofi.

Kosten
Mitglieder CHF 300.-, Nichtmitglieder CHF 380.-
inkl. Unterlagen, Pausenverpflegung und Stehlunch

Allgemeiner Hinweis
Bitte beachten Sie die Allgemeinen Geschiftsbedingungen
fiir Seminare aufkvbasel.ch unter der Rubrik Seminare.



sndseminar

Gedichtnistraining - Geistig fit in die Zukunft

Ziel

Unser Gehirn ermdoglicht uns, Probleme zu 16sen, Pline zu
schmieden, etwas zu erfinden und Schlussfolgerungen zu
ziehen. Kénnen geistige Stimulation und Gehirntraining
die Denkfdhigkeit erhalten oder gar steigern? Wie konnen
Sie sich Informationen merken und rechtzeitig wieder ab-
rufen? Dieses Seminar zeigt Thnen anhand von Strategien
und praktischen Ubungen, wie Sie geistig vital bleiben.

Inhalt

- Informationen zu unseren Gedichtnissystemen

- Unterschiedliche Arten von Aufmerksamkeit
(PSI-Theorie Julius Kuhl)

- Auswirkung von Stress auf das Gedichtnis

- Beispiele von Merkstrategien

- Parcours: praktische Ubungen

Referentin

Margrit Madlener Kessens, Ged4chtnistrainerin und
Vorstandsmitglied im Schweizerischen Verband fiir
Gedichtnistraining (SVGT)

Datum/Zeit
Dienstag, 30. Oktober 2018 / 17.30-20.30 Uhr

45plus - Fit fiir die berufliche Zukunft

Ziel

Sie haben in vielen Lebensbereichen wertvolle Erfahrun-
gen sammeln konnen und stehen nun vor der zweiten
Hilfte Threr beruflichen Laufbahn. Wie geht es weiter?
Wie bleiben Sie leistungs- und arbeitsmarktfihig? Dieses
Abendseminar gibt Anregungen zur Standortbestim-
mung im Hinblick aufThre berufliche Leistungsfihigkeit
und Ihre Kompetenzen.

Inhalt

- Leistungsfihigkeit im mittleren Lebensalter
- Gesundheit und Arbeitszufriedenheit

- Arbeitsmarktfihigkeit, Kompetenzen

- Perspektiven und Ziele

Referent
Michael F. Gschwind, mfgschwind human consulting,
Psychologe FSP & Coach SSCP, Laufbahnberater BBT

Datum/Zeit
Dienstag, 27. November 2018 / 17.30-20.30 Uhr

Nutzen Sie, was Sie haben! - Stirken und
Entwicklungspotenzial bewusst managen

Ziel

Meine Stiarken kann ich nur ,vermarkten®, férdern und ge-
zielt nutzen, wenn ich sie kenne und weiss, wie ich damit
yfunktioniere“. Und auch meine schwicheren Eigenschaf-
ten kann ich nur dann gezielt steuern und weiterentwi-
ckeln, wenn ich mir ihrer bewusst bin. Aus dem Seminar
nehmen Sie konkrete Anregungen mit, wie Sie sich eigener
Stirken wertschitzend bewusst(er) werden und schwichere
Seiten als Entwicklungspotenzial erkennen.

Inhalt

- Dievier Handlungssteuerungssysteme im Gehirn:
Was priagt unser Handeln?

- Selbsteinschédtzung und Reflexion:
Was macht mich aus - und wie nutze ich dies?

- Selbststeuerung:
bewusster Umgang mit den eigenen Kompetenzen

- Ansatzpunkte fiir das persénliche Selbstmanagement

Referentin

Karin Gisin, Trainerin, Lern- und Motivationsberaterin
und PRB®-Coach IPSIS (Persdnlichkeits- und Ressourcen-
orientierte Beratung - Institut PSI Schweiz)

Datum/Zeit
Donnerstag, 15. November 2018 / 17.30-20.30 Uhr

Kosten

Mitglieder des Kaufméannischen Verbandes Basel CHF 75.-
Nichtmitglieder CHF 150.-

Kostenlos fiir Lernende mit Mitgliedschaft beim Kauf-
minnischen Verband Basel

Lernende ohne Mitgliedschaft CHF 50.-

Ort
Kaufmidnnischer Verband Basel,
Aeschengraben 15, 4051 Basel

Allgemeiner Hinweis

Die Seminare werden nur bei geniigend Anmeldungen
durchgefiihrt. Bitte beachten Sie unsere Allgemeinen Ge-
schiftsbedingungen fiir Seminare auf kvbasel.ch unter der
Rubrik Seminare.

Detaillierte Infos und Anmeldung unter:
T +41 6127154 70
info@kvbasel.ch, kvbasel.ch




Sektionen

Fotowerk Basel

Mittwoch, 31. Oktober
nature. electrified

Mittwoch, 14. November
Fine Art Fotografie

Mittwoch, 28. November
Externer Gast

Mittwoch, 12. Dezember
Die besten Bilder
des Jahres 2018

Die Clubabende beginnen
jeweils um 19 Uhr, wenn
nichts anderes angegeben
wird.

Infos /Programm

Ivan Blatter, Prisident
T +4179305 27 8o
info@fotowerk-basel.ch
fotowerk-basel.ch

AZB
4002 Basel

EnglishClub

October 16
Grammar Evening

October 23
Debating Club

October 30

Autumn Fair

Meet usatyp.m.

in front of the big clock
at the Mustermesse.

November 6
The Unfinished Story

November 13
History Evening

November 20
Word Games

November 27
Dictation

December 8 (Saturday)
Christmas Party

This year we will hold our
Christmas Party at the Hotel
Alfa in Birsfelden.

Please refer to the separate
invitation that will follow.

Info/Programme

Gaby Felix, president:

T +41 617013066

Felix Schurter, secretary:
T +41 617013066
englishclub-basle.ch

Donnerstag, 29. November 2018, 9 Uhr
Besichtigung SBB Betriebszentrale, Olten

Besammlung
8.45 Uhr, SBB Betriebszentrale Mitte, GGsgerstrasse 18,
4600 Olten

Beginn und Ablauf der Fithrung

9.00 Uhr - Die Fithrung dauert rund 1,5 Stunden. Wir erfahren
bei einem Kurzreferat Interessantes iiber die Betriebszentrale,
besichtigen bei einem Rundgang durch das Gebdude einen
Demo-Arbeitsplatz des Zugverkehrsleiters und erhalten einen
Einblick in den Kommandoraum.

Bitte beachten Sie, dass die Teilnehmerzahl begrenzt ist.
Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs
beriicksichtigt.

Kosten
Mitglieder des Kaufmdnnischen Verbandes Basel CHF 10.-
Nichtmitglieder CHF 25.-

Anmeldungen und Infos
T +41 61 271 54 70, info@kvbasel.ch, kvbasel.ch

Von der Betriebszentrale Mitte aus wird das Mittelland mit
den Stddten Basel, Bern, Luzern und Olten, sowie der Zulauf
der beiden NEAT-Achsen Gotthard und Lotschberg gesteuert.
Herzstiick ist der Kommandoraum mit iiber 100 operativen
Arbeitspldtzen. 350 Mitarbeitende arbeiten in der BZ Mitte.

Der Empfang und die Biiros
Verbandes Basel bleiben a
2018, aufgrund eines intern
anlasses geschlossen.

kaufmannischer
verband

mehr wirtschaft. fiir mich.
basel
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