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Revision VZAE: Festlegung der Hochstzahlen fiir das Jahr 2018

Sehr geehrte Frau Krantcheva

Gerne nimmt der Kaufménnische Verband die Gelegenheit wahr, sich im Rahmen der oben genannten
Anhdrung zu dussern.

Gesamtkontingentshéhe 2017

Im Jahre 2016 Uberstieg die Nachfrage flr Drittstaatenkontingente die Anzahl verfiigbarer Kontingente
deutlich. Der daraus resultierende Riickstand Anfang 2017 wird wohl trotz einer Erhéhung der
Drittstaatenkontingente zugunsten der Bundesreserve flr das Jahr 2017 zu erneuten Engpéssen bis Ende
Jahr fiihren. Die Arbeitslosigkeit war, entgegen den Erwartungen, im vergangenen Jahr etwas riicklaufig
und eine vollstandige Deckung des Fachkréaftemangels durch inlandische Arbeitskrafte scheint nicht
mdglich. Da sich fur die Jahre 2017 und 2018 eine wirtschaftliche Erholung abzeichnet, welche sich auch
auf den Arbeitsmarkt auswirken durfte, wird die Gesamtkontingentshohe 2017 fiir Drittstaatenkontingente
demnach erneut zu tief ausfallen.

Die Gesamtkontingentshthe fur Dienstleistungserbringer EU/EFTA scheint hingegen angemessen zu sein.
Bedarf 2018

Aufgrund der Kontingents-Riickstdnde 2016/2017, der wirtschaftlichen Erholung und der daraus
resultierenden Verbesserung der konjunkturellen Arbeitsmarktentwicklung, erwartet der Kaufmannische
Verband einen gleichbleibenden oder leicht hoheren Bedarf an Drittstaatenkontingenten fir 2018.
Bestimmte Berufsfelder, wie zum Beispiel Ingenieurs-, ICT- und technische Berufen, Gesundheits- und
Bildungsberufe (Hochschulbereich) weisen weiterhin einen Fachkraftemangel auf. Der Bedarf an
Fachkraften kann in diesen Berufen nicht ganzlich durch einheimische oder EU/EFT A-Fachkréfte gedeckt
werden und eine Uberbriickung durch Drittstaatenangeharige ist unabdingbar.

Nichtsdestotrotz muss sich die Hohe der Kontingente an den Bedirfnissen und den Realitaten des
Schweizer Arbeitsmarktes orientieren. Auch wenn mittelfristig von einer Erholung der
Beschaftigungsaussichten ausgegangen werden kann, soll die Gefahr einer strukturell bedingten
Arbeitslosigkeit in einigen Branchen nicht ausser Acht gelassen werden. Gerade in Industrie, ICT und
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Technik besteht die Gefahr, dass friihzeitige und gezielte Investitionen in die Arbeitsmarktfahigkeit der
Arbeitnehmenden dadurch vernachléssigt wiirden.

Auswirkungen Wirtschaft

Die Auswirkungen einer Anpassung der VZAE-Kontingente auf die Gesamtwirtschaft durften eher gering
sein. Es sind vor allem einzelne Firmen, bzw. Organisationen davon betroffen.

Bedarfsdeckung bei unveranderter Kontingentsgrenze

Die Bedarfsdeckung fiir Drittstaatenkontingente bei unveranderter Kontingentsgrenze ist aus den
genannten Griinden nicht gegeben.

Spielraum Kontingentsreduktion zur Steuerung der Zuwanderung

Drittstaatenkontingente sind kein sinnvolles Instrument zur Beschrankung der Zuwanderung. Die
Uberwaltigende Mehrheit der Drittstaatenangehérigen welche im Rahmen der VZAE zugelassen werden,
sind Fachkrafte die in Berufen mit Fachkraftemangel zum Einsatz kommen. Dies wird durch das Kapitel
5.1 des AuG geregelt. Auch der kiirzlich vorgelegte VVorschlag des Bundesrats zur Umsetzung von Art.
121a BV geht in diese Richtung. Kontingentsbeschrankungen sind allenfalls ein Anreiz, inlandisches
Know-how zur Behebung des Fachkraftemangels zu fordern. Der Hebel, der bei einem Fachkraftemangel
angesetzt werden sollte ist demnach nicht eine Kontingentsreduktion, sondern konkrete Massnahmen zur
beruflichen Weiterbildung und der (Re-)Integration weiblicher Fachkraften in den Arbeitsmarkt.

Erhohung Kontingente 2018

Angesichts dieser Ausgangslage pladiert der Kaufmannische Verband dafiir, die Hohe der
Aufenthaltskontingente fiir Drittstaatenangehérige fiir 2018 leicht nach oben anzupassen. Die
Kontingentshohe fir Dienstleistungserbringer EU/EFTA muss nicht angepasst werden. Mittelfristig muss
ein Fachkraftemangel durch Aus- und Weiterbildung und die Integration weiblicher Fachkréafte in den
Arbeitsmarkt zumindest teilweise behoben werden.

Schlussbemerkungen

Der Kaufménnische Verband fordert, den Fokus bei der Festlegung von Hochstzahlen fiir Arbeitnehmende
aus auslandischen Staaten nicht auf die Definition von Gesamtkontingenten zu legen. Vielmehr muss die
Festlegung der Hochstzahlen branchenspezifisch, unter Berlcksichtigung der schweizerischen und
kantonalen arbeitsmarktlichen Entwicklungen (insb. die Hohe der strukturellen, nicht saisonal bedingten
Arbeitslosigkeit einer Branche) erfolgen. Sprich: in Branchen mit einer berdurchschnittlichen
strukturellen Arbeitslosigkeit sind die Kontingente relativ zum Durchschnitt tiefer festzulegen. Dies wiirde
gleichzeitig den Spielraum fir Kontingente in Branchen erhéhen, die mit einem reellen Fachkraftemangel
in der Schweiz konfrontiert und dementsprechend effektiv auf Fachkréfte aus dem Ausland angewiesen
sind.

Wir messen der Ausschopfung des hiesigen Fachkréftepotenzials grosse Bedeutung zu. Sowohl fir die
Angestellten als auch flr die Wirtschaft ist es zentral, dass die bestehenden Fachkréfte durch gezielte
Investitionen in die Weiterbildung weiterentwickelt werden, damit deren Kompetenzen den aktuellen
Bedurfnissen der Wirtschaft entsprechen. Dies ermdglicht es auch, das notwendige Know-how in der
Schweiz aufzubauen und zu erhalten und unterstiitzt die Zielsetzung des Bundesrates, die im Inland bereits
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vorhandenen Erwerbs- und Fahigkeitspotenziale besser zu nutzen — eine Stossrichtung, die auch der
Kaufmannische Verband mittragt.

Fur die Bertcksichtigung unserer Anliegen bedanken wir uns und stehen fr allfallige weitere Fragen
selbstverstandlich gerne zur Verfligung.

Freundliche Griisse

Kaufméannischer Verband Schweiz
/\
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Karin Oberlin Ursula Hafliger
Leiterin Beruf und Beratung, Wirtschafts- und Sozialpolitik
Mitglied der Geschéftsleitung
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