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− Nach den konstruktiven Lohngesprächen mit dem Kaufmännischen Verband Schweiz erhöht Valora 

die Lohnsumme der GAV-unterstellten Mitarbeitenden in der Schweiz um insgesamt 1%. 

− Ab 1.3.2022 erhalten Mitarbeitende im Verkauf generell 1% mehr Lohn. 

− Valora erkennt damit das ausserordentliche Engagement der Mitarbeitenden während der Krise an.  

 

7.12.2021 – Trotz wirtschaftlicher Herausforderungen erhöht Valora die Lohnsumme im Rahmen des 

Gesamtarbeitsvertrags (GAV) um insgesamt 1% ab März 2022. Dies ist das Ergebnis konstruktiver 

Lohngespräche zwischen dem Kaufmännischen Verband Schweiz und Valora. Die Detailhändlerin erkennt 

mit dieser Lohnerhöhung das ausserordentliche Engagement der Mitarbeitenden während der Pandemie 

an. 

Nach den Lohnverhandlungen mit dem Kaufmännischen Verband Schweiz erhöht Valora die Lohnsumme 
der GAV-unterstellten Mitarbeitenden in der Schweiz um 1% ab 1.3.2022. Die Löhne der Mitarbeitenden 

im Verkauf werden generell um 1% erhöht und die Löhne der Mitarbeitenden in der Verwaltung steigen 
individuell nach Leistung und gesamthaft ebenfalls um 1%. Valora erkennt damit das ausserordentliche 

Engagement der Mitarbeitenden während der Krise an. 

Die Auswirkungen der Corona-Krise haben das Geschäft der Valora Gruppe auch in diesem Jahr 
beeinträchtigt, insbesondere der anhaltende Rückgang der Kundenfrequenz an Verkaufsstandorten wie 
Bahnhöfen und Flughäfen aufgrund behördlicher Restriktionen. Gemäss Valora sind die Mitarbeitenden 
mit der unsicheren Situation und den erschwerten Arbeitsbedingungen vorbildlich umgegangen und haben 
viel Flexibilität bewiesen. Dieser ausserordentliche Einsatz wird nun mit einer Lohnerhöhung gewürdigt. 

Dass Valora die Löhne erhöht, ist ein wichtiges Signal für die Mitarbeitenden.  

Der Sozialpartner Kaufmännischer Verband Schweiz ist erfreut über die Lohnrunde. «Tiefe Einkommen 
sind wegen der Krise besonders unter Druck. Mit der generellen Lohnerhöhung für die Mitarbeitenden im 
Verkauf wird die Teuerung ausgeglichen und ihr grosses Engagement honoriert», sagt Xenia Wassihun, 

Fachverantwortliche Sozialpartnerschaft beim Kaufmännischen Verband Schweiz.  

Die Lohnerhöhung gilt für alle rund 1000 GAV-unterstellten Mitarbeitenden, wovon ca. 800 im Verkauf 
arbeiten. Der Kaufmännische Verband ist seit 2017 Sozialpartner von Valora Schweiz. Der aktuelle GAV 
gilt seit Januar 2018 für alle Mitarbeitenden der Retail-Eigenstellen und alle angeschlossenen Franchise- 

und Agenturbetriebe von Valora (dazu gehören die Verkaufsformate k kiosk, Press & Books und avec).  
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Zitat 

Xenia Wassihun, Fachverantwortliche Sozialpartnerschaft beim Kaufmännischen Verband Schweiz  

«Tiefe Einkommen sind wegen der Krise besonders unter Druck. Mit der generellen Lohnerhöhung für die 

Mitarbeitenden im Verkauf wird die Teuerung ausgeglichen und ihr grosses Engagement honoriert.» 
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Kaufmännischer Verband Schweiz 

Der Kaufmännische Verband ist seit mehr als 140 Jahren das Kompetenzzentrum für Bildung und Beruf im 

kaufmännisch-betriebswirtschaftlichen Umfeld. Wir beraten und informieren unsere Mitglieder zu Fragen 

rund um ihre berufliche Laufbahn und setzen uns für die Stärkung ihrer Arbeitsmarktfähigkeit ein. Zudem 

vertreten wir Arbeitnehmende aus dem Büro, Verkauf, Gewerbe und der Industrie in mehr als 40 

Gesamtarbeitsverträgen. Über unsere Schulen – kaufmännische Grund- und Weiterbildungsschulen, die 

Hochschule für Wirtschaft (HWZ), das Schweizerische Institut für Betriebsökonomie (SIB) – bieten wir 

praxisnahe Aus- und Weiterbildungen an. Wir sind Träger bzw. Mitträger verschiedener Berufs- und 

Fachprüfungen. Mehr auf kfmv.ch. 

 

 

Valora Gruppe 

Tagtäglich engagieren sich rund 15‘000 Mitarbeitende im Netzwerk von Valora, um den Menschen 

unterwegs mit einem umfassenden Foodvenience-Angebot das kleine Glück zu bringen – nah, schnell, 

praktisch und frisch. Die rund 2‘700 kleinflächigen Verkaufsstellen von Valora befinden sich an 

Hochfrequenzlagen in der Schweiz, Deutschland, Österreich, Luxemburg und den Niederlanden. Zum 

Unternehmen gehören unter anderem k kiosk, Brezelkönig, BackWerk, Ditsch, Press & Books, avec, 

Caffè Spettacolo und die beliebte Eigenmarke ok.– sowie ein stetig wachsendes Angebot an digitalen 

Services. Ebenso betreibt Valora eine der weltweit führenden Produktionen von Laugengebäck und 

profitiert im Bereich Backwaren von einer stark integrierten Wertschöpfungskette. Valora erwirtschaftete 

im Jahr 2020 einen Aussenumsatz von CHF 2.2 Mrd. Firmensitz der Gruppe ist Muttenz in der Schweiz. 

Die Namenaktien der Valora Holding AG (VALN) werden an der Schweizer Börse SIX Swiss Exchange AG 

gehandelt. Weitere Informationen unter www.valora.com 

 

 

 

 

  

Weitere Auskünfte Kaufmännischer Verband Schweiz 

Kommunikation, T +41 44 283 45 33, kommunikation@kfmv.ch   

kfmv.ch/mediacorner 

 

Valora 

Media Relations, T +41 61 467 24 53, media@valora.com 

valora.com/newsroom 
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