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Medienmitteilung

Einigung uber die Rolle der Sozialpartner bei
der Integration der CS in die UBS

> Die Rolle der externen Sozialpartner beim Integrationsprozess der CS in die UBS wurde in
einer Vereinbarung geregelt.

> Die UBS hat die Forderungen des Kaufmannischen Verbands Schweiz erfiillt.

> Die bestehenden Sozialplane der UBS und der CS werden weitergefiihrt und mit freiwilligen
zusatzlichen Leistungen der UBS harmonisiert.

31.8.2023 — Bei den Verhandlungen iiber die Rolle der externen Sozialpartner beim
Integrationsprozess der Credit Suisse (CS) in die UBS konnten sich alle Parteien einigen.
Die getroffene Vereinbarung erfiillt die Forderungen des Kaufmannischen Verbands
Schweiz und garantiert, dass die externen Sozialpartner und die internen
Arbeitnehmer:innen-Vertretungen den Integrationsprozess begleiten und sich aktiv fiir die
betroffenen Mitarbeitenden einsetzen kénnen.

Als langjahriger und bewdhrter externer Sozialpartner waren die Kernforderungen des
Kaufméannischen Verbands Schweiz, dass die Sozialpartner in den gesamten Integrationsprozess
miteinbezogen werden und dass offen und transparent iiber alle Vorginge und Massnahmen
kommuniziert wird. Mit der getroffenen Vereinbarung wurden diese Forderungen erfiillt. «Als
Angestelltenverband liegt unser Augenmerk auf sozialvertraglichen Losungen fiir die betroffenen
Mitarbeitenden sowie die Starkung ihrer Arbeitsmarktfahigkeit», erklart Christian Ziind, CEO des
Kaufméannischen Verbands Schweiz. «Der neu geltende Sozialplan fiir die UBS und die CS
garantiert beides.» Der Kaufminnische Verband Schweiz begriisst ausserdem die freiwilligen
Zusatzleistungen der UBS in den harmonisierten Sozialplinen beider Banken. Ziind betont:
«Entscheidend ist, dass die Sozialpartner mit am Tisch sitzen und die Integration im Interesse der
Mitarbeitenden begleiten.» Der Kaufménnische Verband Schweiz als Sozialpartner bedauert jede
einzelne Stelle die im Zuge der Integration abgebaut werden «Wichtig ist, dass die Fiihrung der
UBS aber auf einen Stellenabbau auf Vorrat verzichtet. Ein etappenweises Vorgehen wire
begriissenswert», sagt Ziind. Den betroffenen Angestellten steht der Kaufmannische Verband
Schweiz zudem mit seinen Beratungsdiensten und mit wichtigem Informationsmaterial tatkraftig
zur Seite.

Langjahriger Sozialpartner

Seit 1920 engagiert sich der Kaufmannische Verband Schweiz in der Vereinbarung iiber die
Anstellungsbedingungen der Bankangestellten (VAB) und in der Vereinbarung fiir die
Arbeitszeiterfassung (VAZ). Die aktuelle VAB gilt seit Januar 2023 und bis Dezember 2026. Die
aktuelle VAZ gilt seit Januar 2023 und hat eine unbefristete Laufzeit. Rund 80 000 Bankangestellte
in rund 50 Bankinstituten sind diesen Vereinbarungen unterstellt.
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Mehr Informationen und kostenloses Bildmaterial auf:

Weitere Auskiinfte Christian Ziind - CEO * T +41 44 283 45 80

Kommunikation * T +41 44 283 45 33

Der Kaufminnische Verband Schweiz ist das Kompetenzzentrum fiir Bildung und Beruf im
kaufméannisch-betriebswirtschaftlichen Umfeld sowie im Detailhandel. Er unterstiitzt und informiert
seine Mitglieder sowie Kundinnen und Kunden zu Fragen rund um ihre berufliche Laufbahn. Zudem
vertritt er Arbeitnehmende aus den Branchen Banken und Versicherungen, Detailhandel, Gewerbe,
Industrie, Luftverkehr sowie Personalverleih in rund 40 Gesamtarbeitsvertragen und setzt sich fiir die
Stirkung ihrer Arbeitsmarktfihigkeit ein. Uber seine Schulen — kaufminnische Grund- und
Weiterbildungsschulen, die Hochschule fiir Wirtschaft Ziirich (HWZ), das Schweizerische Institut fiir
Betriebsokonomie (SIB) — bietet der Kaufminnische Verband Schweiz praxisnahe Aus- und
Weiterbildungen an. Als Trager bzw. Mittrager verschiedener Berufs- und Fachpriifungen gestaltet er
das Schweizer Bildungssystem aktiv mit. Im Jahr 2023 feiert der Kaufmannische Verband Schweiz sein
150-jahriges Bestehen. Mehr dazu auf kfmv.ch.

Kaufmannischer Verband Schweiz
Reitergasse 9 * Postfach - CH-8021 Ziirich 2/2



