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Finf vor zwolf in der Schweizer Stahlindustrie

Steeltec AG muss Stellen erhalten,
Politik muss Losungen bieten

Die heutige Ankiindigung von Steeltec AG zur Streichung von 130 Stellen zeigt erneut,
dass die Politik dringend Lésungen zum Erhalt der Schweizer Stahlindustrie
vorantreiben muss. Mehrere Vorstosse, welche die Rahmenbedingungen verbessern
wiirden, sind bereits aufgegleist. Das Unternehmen muss daher zum jetzigen Zeitpunkt
auf jegliche Entlassungen verzichten. Eine breite Allianz zum Erhalt der Stahlindustrie
tut not.

Steeltec AG will in ihrem Stahlwerk in Emmenbricke (LU) insgesamt 130 Stellen abbauen. 80
Arbeiter:innen sollen entlassen werden, wie das Unternehmen heute angekiindigt hat.

Politische Massnahmen fiir Stahlindustrie

Die angekundigte Restrukturierung zeigt, wie dringlich die Situation in der Schweizer
Stahlindustrie ist. Zusammen mit Stahl Gerlafingen ist das Werk in Emmenbriicke das letzte
Stahlwerk der Schweiz — und beide kdampfen mit wirtschaftlichen Schwierigkeiten, unter
anderem wegen der hohen Stromkosten. Doch der grosse Druck der Arbeiter:innen und der
Offentlichkeit im Fall Gerlafingen hat dazu geflhrt, dass das Parlament sich dringlich mit
mehreren Vorstdssen beschaftigt, welche die Bedingungen fir die Stahlproduktion in der
Schweiz verbessern wirden. Gestern behandelte die Wirtschaftskommission des Standerates
(WAK-S) mehrere diesbezigliche Vorschlage.

Verzicht auf Entlassungen ist wichtig

In dieser Situation ist es zentral, dass die Stahlwerke keine Produktionskapazitaten abbauen
und kein Know-how zerstéren. Steeltec AG muss auf Entlassungen verzichten und die
politischen Entscheide abwarten, die bis Ende Jahr fallen missen. Allenfalls kann das Mittel
der Kurzarbeit gewahlt werden, um Arbeitsplatze zu erhalten. Der Bundesrat hat dieses Jahr
explizit mit Blick auf die energieintensive Industrie die Héchstbezugsdauer fir
Kurzarbeitsentschadigung auf 18 Monate verlangert.
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