
Berufliche Identifikation der 
Abgänger/innen der 
kaufmännischen Grundbildung (in %)

Alle

Bank

Dienstleistung und Administration

Maschinen-, Elektro- und Metallindustrie 

Öffentliche Verwaltung
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Identifikation als Kauffrau/-mann

Identifikation mit der Ausbildungsbranche

Identifikation mit dem Arbeitgeber/Unternehmen

44.4 18.936.7

12.5 8.978.6

65.1 22.012.9

38.7 13.847.6

78.2 16.15.7



Weiterbildung nach Abschluss (in %) 

2016 2017 2018 2019

24.0 25.9
29.5

27.3

48.7 49.4
46.3

50.4

Ich plane eine Aus- oder Weiterbildung in den 
Folgejahren (in den nächsten 2 Jahren).

Ich habe direkt nach Lehrabschluss mit einer 
Weiterbildung begonnen.
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Für bessere 
Karrierechancen

Weiterbildung 
generell als wichtig 
angesehen

Sicherung eines 
höheren Lohns

Voraussetzung für 
den Wunschberuf

Aus Eigeninteresse

 

Top 5 Gründe für eine 
Aus- oder Weiterbildung (in %) 

Schwierigkeiten mit dem 
Berufsbildner / der Berufsbildnerin

Anderes

Ausbildung entsprach nicht 
meinen Erwartungen

Gesundheitliche 
Probleme

Schwierigkeiten mit 
dem Chef / der Chefin

67.9

44.9

41.9

40.4

40.0
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Angemessener Lohn 

Entwicklungs- und 
Karrieremöglichkeiten

Interessante 
Tätigkeiten 

Arbeitsklima und 
Kolleg/innen 

Vereinbarkeit von 
Beruf, Weiterbildung 
und Privatleben

Top 5 Kriterien bei 
der Stellensuche 
und -auswahl (in %)

31.0 31.9 37.3 47.3 47.6
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Grafik 5

Welche Situation tri
 aktuell 
auf Sie zu? (in %)

Ich bin zurzeit nicht erwerbs-
tätig und auf Stellensuche.

Ich absolviere ein Praktikum.

Ich bin zurzeit erwerbstätig.

Ich bin zurzeit nicht erwerbs-
tätig und mache etwas Anderes.

65.5 65.0 66.8
69.8

23.4 23.8 22.2
20.5

2016 2017 2018 2019
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Bru�ojahreslohn der Abgänger/innen 
der kaufmännischen Grundbildung (in CHF) 

2016 2017 2018 2019

54 600

52 000

Empfohlener Mindestlohn 
für Berufseinsteiger/innen

54 600
55 146

55 900



Facts & Figures

Grafik 7

ERWEBSTÄTIGKEIT BERUFSEINSTEIGERLÖHNE

LERNENDENLÖHNESTELLENSUCHE

Die Erwerbstätigkeit für Lehrab-

gänger/innen ist Ende 2019 ein 

zweites Mal in Folge angestiegen 

und erreicht fast die 70% 
Marke (gegenüber 66.8% im 

Vorjahr).

Der durchschnittliche Brutto-
jahreslohn für kaufmännische 

Abgänger/innen ist Ende 2019 

erneut angestiegen und erreicht 

CHF 55  900 (CHF +750 gegen-

über dem Vorjahr).

Rund 64% der Lernendenlöhne 

liegen 2019 weiterhin unter 
den Empfehlungen des  

Kaufmännischen Verbands  

von CHF 770 bis CHF 1480 –  

je nach Lehrjahr. 

Über 70% der Befragten sind 

Ende 2019 bei ihrem ehemaligen 

Lehr- oder Praktikumsbetrieb 

angestellt. Die Hälfte  

der Abgänger/innen musste sich  

gar nicht erst auf eine neue  

Stelle bewerben.

Facts & Figures
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