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Ich plane eine Aus- oder Weiterbildung in den
Folgejahren (in den ndchsten 2 Jahren).

Ich habe direkt nach Lehrabschluss mit einer
Weiterbildung begonnen.
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-O— Ich bin zurzeit erwerbstdtig. ==O— Ich bin zurzeit nicht erwerbs-
tdtig und auf Stellensuche.
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titig und mache etwas Anderes. ==Q= Ich absolviere ein Praktikum.
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Facts & Figures

ERWEBSTATIGKEIT

Die Erwerbstitigkeit fiir Lehrab-
ginger/innen ist Ende 2019 ein
zweites Mal in Folge angestiegen
und erreicht fast die 70%
Marke (gegeniiber 66.8% im
Vorjahr).

STELLENSUCHE

Uber 70% der Befragten sind
Ende 2019 bei ihrem ehemaligen
Lehr- oder Praktikumsbetrieb
angestellt. Die Hilfte

der Abginger/innen musste sich
gar nicht erst auf eine neue

Stelle bewerben.

BERUFSEINSTEIGERLOHNE

Der durchschnittliche Brutto-
jahreslohn fiir kaufmannische
Abginger/innen ist Ende 2019
erneut angestiegen und erreicht
CHF 55900 (CHF +750 gegen-
iiber dem Vorjahr).

LERNENDENLOHNE

Rund 64% der Lernendenléhne
liegen 2019 weiterhin unter
den Empfehlungen des
Kaufménnischen Verbands

von CHF 770 bis CHF 1480 -

je nach Lehrjahr.



