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Jobsharing

Was ist Jobsharing und wie fange
ich damit an?

Was ist Jobsharing?

> Hier teilen sich Mitarbeitende die gleiche Arbeitsstelle und Verantwortung.
> Das totale Pensum kann mehr als 100% betragen.

> Umfasst das Jobsharing auch Fithrungsverantwortung, dann spricht man
von Topsharing.

Vorteile fiir Arbeithehmende

> Bessere Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
> Zeit fur Weiterbildungsprojekte

> Méglichkeit, trotz (tiefem) Teilzeitpensum eine Filhrungsfunktion
auszuiiben (Topsharing)

> Im Alter ermoglicht Jobsharing flexible, stufenweise Pensionierung

Vorteile fiir Arbeitgebende

> Zwei Personen mit reduziertem Pensum arbeiten produktiver

> Prasenz auch bei Ausfallen

> Besser durchdachte Entscheidungen, grésseres Innovationspotential
> Umfassendere und besser nutzbare Netzwerke

> Potential der Generationenvielfalt nutzen, Chancen fiur héheren
Knowhow-Transfer

> Mehr Méglichkeiten zur Nachwuchsférderung

> Direkte Nachfolgeplanung mit dem Job- oder Topsharing-Modell
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Jobsharing

Haben Sie Fragen?
Fur Mitglieder kostenlos!
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Voraussetzungen fiirs Jobsharing

Welche Eigenschaften sollten Sie fiir Jobsharing mitbringen?

> Wille und Fihigkeit im Zweierteam als Einheit zu arbeiten

> Sehr dhnliche Wertvorstellungen (und Fithrungsansitze beim Topsharing)
> Wille und Fihigkeit, eine Vertrauens- und Dialogkultur zu leben

> Sehr gute Kommunikations- und Konfliktkompetenzen sowie Toleranz
und Flexibilitét

> Hoher Selbstorganisationsgrad

Wer ist der/die passende Jobsharing-Partner:in?

> Legen Sie im Kennenlerngesprich mit dem/der potentiellen Job-
sharing-Partner:in moglichst viele eigene Stirken und Schwichen dar
und analysieren Sie die Gemeinsamkeiten und Unterschiede.

> Seien Sie unbedingt ehrlich zu sich selbst, denn die Chemie muss
stimmen. Divergieren Vorstellungen iiber die Zusammenarbeit zu stark,
macht eine Fortfithrung des Gesprichs wenig Sinn.

> Skizzieren Sie gemeinsam eine mogliche Arbeitsteilung. Wer arbeitet
wann wieviel?

Konkretisierung der Jobsharing-Spielregeln

> Sind die Anforderungen an eine Jobsharing-Stelle bekannt, kliren Sie
mit dem/der Jobsharing-Partner:in die konkreten Aufgabengebiete,
Verantwortlichkeiten, Zustindigkeiten und Kommunikationsfliisse.

> Definieren Sie eine Regelung fiir Ferien und andere Abwesenheiten.

> Definieren Sie einen Entscheidungsprozess fiir den Fall von Meinungs-
verschiedenheiten.

Vorbereitung der gemeinsamen Bewerbung

> Aufbau eines gemeinsamen Argumentariums fiir Vorstellungs-
gespriche (pro/contra und Gegenargumente).

> Erstellen eines gemeinsamen Dossiers und Pridsentation der
beruflichen Partnerschaft.

> Absprache des Vorgehens, wenn nur eine Person an das Bewerbungs-
gesprich eingeladen wird.

> Einigung iber Lohnvorstellungen, Weiterbildungswiinsche und andere
Vertragsmodalititen im Vorfeld mit dem/der Jobsharing-Partner:in.
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