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Factsheet • Politik 

Politische Grundsätze 2024 
Kaufmännischer Verband Schweiz 

Der Kaufmännische Verband Schweiz engagiert sich auf politischer Ebene in den Bereichen 
Wirtschaft, Bildung, Arbeitsmarkt, Beruf sowie soziale Sicherheit. Er ist politisch unabhängig. 

 

Zielgruppe 
 

> Wir setzen uns für Berufsleute in Dienstleistungs- und Wissensberufen ein.  
> Wir engagieren uns in erster Linie für kaufmännisch- betriebswirtschaftliche Berufe sowie 

Berufe aus dem Detailhandel. 
> Wir vertreten alle Beschäftigungsformen – von Angestellten, über Selbständigerwerbende, bis 

hin zu Gig-Arbeiter:innen – und alle Berufsleute in agilen und adaptiven Arbeitsformen. 

 

Ziel 
 
Ein gutes Berufsleben für unsere Zielgruppe.  

 

Politische Grundsätze 
 
1.1 Wirtschaftspolitik 

 
Die Wirtschaftspolitik umfasst alle Tätigkeitsfelder des Kaufmännischen Verbands 
Schweiz: Bildung, Arbeitsmarkt und soziale Sicherheit. Sie umfasst Unternehmen und 
ihre Beschäftigten, Haushalte und Politik.  

 
> Wirtschaft sind wir alle. 
> Wirtschaft ermöglicht Bildung und Einkommen. 
> Wirtschaft ist innovativ.  
> Wirtschaft trägt Sorge zu Mensch und Umwelt.  
> Wirtschaft fördert den Zusammenhalt.   

 

1.2 Bildungspolitik 
 

Die Bildungspolitik unterstreicht unsere Rolle als Interessensvertreter für die 
Bildungsbelange unserer Zielgruppen auf allen Stufen und über die gesamte 
Laufbahn hinweg.   

 

 Bildung ist die Grundlage für ein existenzsicherndes und erfüllendes Berufsleben. 

 Bildung ist kompetenzorientiert und agil. 

 Bildung ist durchlässig. 

 Bildung ist für alle jederzeit möglich. 

 Bildung hört nie auf.  

 Bildung macht stark.  
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1.3 Arbeitsmarktpolitik 
 

Arbeitsmarktpolitik beinhaltet die Grundprinzipien von «Good Work» (gute Arbeit), 
Chancengleichheit, Fairness und Zusammenhalt. Als gute Arbeit verstehen wir 
sinnstiftende, existenzsichernde, gesundheitserhaltende, wertschätzende und mit 
anderen Lebensbereichen ausgeglichene Arbeit.  

 
> Der Arbeitsmarkt ermöglicht sinnstiftende Arbeit. 
> Der Arbeitsmarkt ermöglicht existenzsichernde Arbeit. 
> Der Arbeitsmarkt ermöglicht gesundheitserhaltende Arbeit. 
> Der Arbeitsmarkt bietet die bestmöglichen Chancen für Jobs, Karriere und Bildung. 
> Der Arbeitsmarkt ist fair und diskriminierungsfrei.   

 

1.4 Berufspolitik  
 

Die Berufspolitik ist Teil der Arbeitsmarktpolitik und beschreibt unsere Rolle als 
Sozialpartner. Gesamt- und Normalarbeitsverträge (GAV/NAV), Obligationenrecht 
(OR) und Arbeitsgesetz (ArG) legen gute Arbeitsbedingungen für alle fest. Darüber 
hinaus regeln weitere Gesetze und zusätzliche Vereinbarungen die Arbeits- und 
Bildungsrechte. Die Grundsätze der Berufspolitik entsprechen denjenigen aus den 
Bereichen Wirtschaft, Bildung, Arbeitsmarkt und soziale Sicherheit.  

 
> Sozialpartnerschaft heisst Vertragspartnerschaft in den GAV.  
> Sozialpartnerschaft heisst gute Arbeit, Chancengleichheit und Fairness in den GAV.  
> Sozialpartnerschaft heisst Allianzen eingehen.  
> Sozialpartnerschaft heisst Kompromisse finden.  
> Sozialpartnerschaft heisst die Interessen unserer Zielgruppen zu vertreten.  

  
1.5 Soziale Sicherheit  
 

Die soziale Sicherheit unterstützt Menschen finanziell bei Einkommensausfällen – sei 
es vorübergehend oder permanent. Die soziale Sicherheit beinhaltet Vorsorge und 
Absicherung und wird von der Wirtschaft finanziert.  

 
> Soziale Sicherheit deckt alle ab.   
> Soziale Sicherheit ist nachhaltig finanziert.  
> Soziale Sicherheit setzt Anreize für Arbeit und Integration.  
> Soziale Sicherheit ist existenzsichernd.  
> Soziale Sicherheit ist so einfach wie möglich organisiert und für alle verständlich.  

 

Weiterführende Informationen 
 
Website: kfmv.ch/politische-grundsätze 
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